MIJNRAPPORTFOLIO
STAPPENPLAN

FINISH .

STAP 6
Leren en vooruit kijken

 Laat MijnRapportfolio regelmatig terugkomen
tijdens teambijeenkomsten / vergaderingen.
Wat gaat goed / wat kan beter?
o Laat kinderen hun eigen Rapportfolio presenteren
* Neem MijnRapportfolio mee in de schoolontwikkeling
¢ Hulp nodig? Stem samen met je MijnRapportfolio
adviseur af hoe we het beste kunnen helpen s-rAP 5

Tip: Durf om verder te leren, laat MijnRapportfolio Kinderen, leererChten en i
hierbj helpen! ouders gaan MijnRapportfolio
nu echt gebruiken!

¢ Verdeel het werken met MijnRapportfolio
gelijkmatig gedurende het schooljaar
(voorkom pieken)

¢ Stimuleer thuisgebruik bij kinderen en ouders

o Reflecteer met kinderen, bijvoorbeeld tijdens
kindgesprekken

e Laat het werken met MijnRapportfolio als
vast onderdeel terugkomen in de klas

STAP l.l Tip: Vier de gezamenlijke successen!
Kinderen en ouders worden
geinformeerd

¢ Informeer kinderen en ouders tijdig en volledig

o Schrijf een brief / mail aan ouders en betrek Mijn-
Rapportfolio bij een informatieavond

* Zorg dat kinderen meteen aan de slag kunnen in
MijnRapportfolio zodra dat mogelijk is

* Bedenk een leuke aankondiging en introductie van
MijnRapportfolio bij jou op school

Tip: Organiseer een plenaire informatiebijeenkomst s-rAp 3
waarbij ook kinderen vertellen over hun eerste

ervaringen. Leren van en met elkaar

e Laat leerkrachten kennismaken met
MijnRapportfolio (inclusief App)

® Zorg dat iedereen geschoold wordt met
eigen device (laptop / tablet)

* Betrek het hele team bij de introductie

* Benut kennis en ervaring van jouw
MijnRapportfolio adviseur

Tip: Geniet van samen iets nieuws leren,
dit maken kinderen elke dag mee!

STAP 2

Het uitwerken van de plannen

¢ Bepalen van inrichting (wat wel en wat niet) in de onder-
delen Zo ben ik, Zo werk ik , Zo leer ik en Vaardigheden

e Zorg voor samenhang tussen deze onderdelen en verbind
hieraan onderwerpen zoals kindgesprekken en ouder-
betrokkenheid

 Laat de werkgroep een planning maken

Tip: Ruim voldoende tijd in, doe het er niet “even bij”

STAP 1

We gaan beginnen!

Een goede voorbereiding is het halve werk... Bepaal daarom
vooraf wat je wil bereiken en stel jezelf de volgende vragen:

¢ Welke stappen ga je zetten?

¢ Wat doe je zelf?

* Waarin kun je hulp gebruiken?

¢ Hoe verwerken we onze visie nu in MijnRapportfolio?
* Hoe geven we invulling aan MijnRapportfolio?

En: Stel een werkgroep samen met een aantal dragende
spelers uit je team.

Tip: Vertrouw op de ervaringen van MijnRapportfolio
en andere gebruikers.

MijnRapportfolio BV.




